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PALAVRA DA

MINISTRA

Reconstruir as politicas publicas para as mulheres foi um dos principais desafios
enfrentados pelo Ministério das Mulheres. Apds anos de descaso do governo
anterior, assumimos a missao de retomar, fortalecer e inovar nas acoes voltadas a
promogao da igualdade de género, a protecao contra as violéncias e a garantia dos
direitos das mulheres em sua diversidade. Nosso trabalho tem sido guiado por
dialogo constante, cooperacao entre os Poderes da Republica, articulagao nas trés
esferas de governo e escuta ativa da sociedade civil.

Em tempo recorde, demos um passo historico com a aprovacao da Lei de Igualdade
Salarial entre Mulheres e Homens (Lei n° 14.611/2023). Com os trés primeiros
Relatorios de Transparéncia Salarial, evidenciamos que as desigualdades no
trabalho persistem, mas ha avancos fundamentais. Em parceria com o Ministério do
Trabalho e Emprego, lancamos o Plano Nacional de Igualdade Salarial e Laboral com
mais de 80 acgdes voltadas ao combate a discriminacdo e a permanéncia das
mulheres no mercado de trabalho.

Mais de 100 empresas aderiram a 72 edicao do Programa Pro-Equidade de Género e
Raca, adotando boas praticas e enfrentando barreiras que impedem o acesso € a
permanéncia das mulheres no trabalho.

A Politica Nacional de Cuidados, sancionada em 2024, inaugura um novo marco para
o pais: o reconhecimento do cuidado como direito e a promogcao do seu
compartilhamento, combatendo a sobrecarga que historicamente recai sobre as
mulheres.

Retomamos o Programa Mulher Viver sem Violéncia, langamos o Pacto Nacional de
Prevencao aos Feminicidios, inauguramos novas unidades da Casa da Mulher
Brasileira e de Centros de Referéncia, fortalecendo a interiorizagao das politicas de
protecdao. A campanha Feminicidio Zero mobilizou clubes de futebol, chegou ao
carnaval do Rio 2025 aos bilhetes das loterias federais, levando a Central de
Atendimento a Mulher - Ligue 180 - a todos os cantos do pais.

Ampliar a presenca das mulheres nos espacos de poder e decisao tambem é
prioridade. Investimos em programas de formacao de mulheres e no fortalecimento
das Secretarias de Politicas para Mulheres em todo o pais. No cenario internacional,
lideramos as agdes do Grupo de Empoderamento de Mulheres do G20
compartilhando experiéncias com paises parceiros.

Os desafios sao grandes, mas seguimos firmes, construindo politicas publicas

eficazes, inclusivas e alinhadas as diferentes realidades das mulheres brasileiras.

Cida Gongalves
Ministra de Estado das Mulheres



AUTONOMIA
ECONOMICA,
CUIDADO E
IGUALDADE NO
MUNDO DO
TRABALHO

Os primeiros anos do Ministério das Mulheres foram marcados por uma
série de avancos rumo a igualdade entre mulheres e homens no mundo
do trabalho. Em parceria com o Ministério do Trabalho e Emprego,
lancamos os trés primeiros Relatorios de Transparéncia Salarial, uma
inovagdo no pais instituida pela Lei da Igualdade Salarial (Lei n°
14.611/2023). A Politica Nacional de Cuidados virou lei garantindo mais
um passo rumo a igualdade de direitos, apos a atuacdo integrada do
Grupo de Trabalho Interministerial sobre o tema, envolvendo entes da
federacéo, académicos, sindicatos, associacées e movimentos sociais.
Avancamos ainda na 72 edicdo do Programa Pro-Equidade de Género e
Raca, que teve a adesdo de mais de 100 empresas. Confira!




IGUALDADE ENTRE MULHERES
E HOMENS NO TRABALHO

Um compromisso que interessa a toda a sociedade

Em 2023, o Brasil deu um passo historico. em tempo recorde, aprovamos a Lei de
lgualdade Salarial entre Mulheres e Homens (Lei n° 14.611/2023), sancionada pelo
Presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva. A nova lei € fundamental porque
estabelece medidas efetivas para eliminar barreiras estruturais que dificultam o
ingresso, a permanéncia e a progressao das mulheres no mercado de trabalho. Sua
implementacao plena engloba varias frentes de atuacdo, além do relatério de
transparéncia. Um trabalho que depende de um esforco continuo e coletivo de
empresas, setor publico e sociedade.
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(Fonte: 3° Relatorio de Transparéncia Salarial)

Trés relatodrios ja foram divulgados trazendo, pela primeira vez no Brasil, de forma
ampliada, a realidade remuneratoria das(os) trabalhadoras(es) de mais de 50 mil
empresas com 100 ou mais empregados, bem como a existéncia (ou nao) de
politicas de incentivo a contratacao e promocao na perspectiva de género e
diversidade. De acordo com o 3° Relatério divulgado em abril deste ano:

A transparéncia cresceu. Aumentou o numero
de empresas em que € possivel calcular as
diferencas salariais entre mulheres e homens,
inclusive em cargos de diretoria e geréncia;
Cresceu 0 numero de empresas em que a
diferenca é de até 5% nos salarios médios e
medianos para mulheres e homens;
Trabalhadoras de servicos administrativos
recebem 79,8% dos salarios dos homens, uma
desigualdade menor do que a média;

A participacao de mulheres negras nas
empresas com 100 ou mais funcionarios (as)
cresceu 18,2%, enquanto a média entre os
homens foi de 4%; e

7.5% dos estabelecimentos tém politicas de
contratacao de mulheres indigenas.

{

Acesse os dados completos na Plataforma do Programa de Disseminacdéo das Estatisticas do Trabalho -
http://pdet.mte.gov.br.




GUIA PARA NEGOCIAGAO COLETIVA Buaixe aqora
COLETIOR DA LERDE DA LEI DE IGUALDADE SALARIAL a pubh%@ﬁo

IGUALDADE SALARIAL
LEI 23

A publicagao traz reflexdes acerca das Clique aqui ou
discrepancias que se manifestam no ambiente de acesse 0 OR-Code
trabalho, entre elas, a salarial. Também abarca o
conteudo dos Relatoérios de Transparéncia Salarial
e como os sindicatos e empregadores podem
atuar para reduzir as desigualdades com planos de
acao para diagnostico, estratégia e monitoramento.

PLANO NACIONAL DE IGUALDADE SALARIAL E LABORAL.:
Mais de 8o a¢des e R$ 17 bilhées de previsdo em investimentos

Coordenado pelos ministérios das Mulheres e do Trabalho e Emprego, a iniciativa €
fruto de didlogo com representantes sindicais, patronais, instituicoes publicas e
universidades, envolvendo ao todo 10 ministérios e o Gabinete Pessoal da
Presidéncia da Republica, no ambito do Grupo de Trabalho Interministerial de
Igualdade Salarial e Laboral entre Mulheres e Homens (Decreto n° 11.514/2023).
Com previsao orcamentaria de R$ 17 bilhdes distribuidos em quatro anos, o Plano
contém inicialmente 81 agdes divididas em trés eixos: 1) Acesso e ampliagao da
participacao das mulheres no mundo do trabalho; 2) Permanéncia das mulheres nas
atividades laborais; 3) Ascensao e valorizagao profissional das mulheres no mundo

do trabalho.
AVANCAM AS MULHERES, AVANGA O BRASIL
. ) . .
( Esse € um dos avangos ( Esse € montante que o Brasil
. que teremos se as poderia expandir sua economia
%QIESS%EI\:(E)S,T%E mulheres tiverem as R$ 382 se implementasse politicas
NO PIB MUNDIAL Mesmas oportunidades BILHOES moderadas de igualdade de
que os homens no género. O valor seria duplicado
L mercado de trabalho. L com igualdade plenal!
(Fonte: Banco Mundial) Yy, (Fonte: Organizagdo Internacional do Trabalho) Yy,

FAGA PARTE DESSE MOVIMENTO
FUNDAMENTAL PARA O DESENVOLVIMENTO
DE UMA SOCIEDADE JUSTA E IGUALITARIA

Com adesodes de empresas, instituicdes e organizacoes

de diferentes setores, o Movimento pela Igualdade no
Trabalho convoca a populacao brasileira a enfrentar o
cenario das desigualdades no pais e mobiliza para acoes
que promovam a mudanca. Acesse a pagina

gov.br/mulheres/igualdadenotrabalho [k o= Yelelpgle}

sua empresa ou entidade pode aderir a cauu



https://www.gov.br/mulheres/pt-br/central-de-conteudos/publicacoes/guia_de_negociacao_coletiva-mmulheres-mte.pdf/view
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/central-de-conteudos/publicacoes/guia_de_negociacao_coletiva-mmulheres-mte.pdf/view
http://gov.br/mulheres/igualdadenotrabalho

PROGRAMA

PRO-EQUIDADE
DE GENERO E RACA

EM 2022,
MULHERES
DEDICARAM 9,6
HORAS POR
SEMANA A MAIS
DO QUE OS
HOMENS AOS
AFAZERES
DOMESTICOS
OU AO
CUIDADO DE
PESSOAS.

72 EDICAO PROGRAMA PRO-EQUIDADE DE
GENERO E RACA:

Mais de 100 empresas aderem a iniciativa que visa eliminar
barreiras no acesso ao trabalho, na remuneracgdo, ascensé@o
profissional e permanéncia das mulheres no emprego

A iniciativa estimula empresas publicas e privadas, com 100 ou
mais funcionarios, a adotarem politicas e praticas de equidade
de género e raca na cultura organizacional, para eliminar
barreiras no acesso ao trabalho, na remuneragao, ascensao
profissional e permanéncia das mulheres no emprego. Juntas,
as 103 empresas que aderiram a 72 edicao movimentaram mais
de R$ 680 bilhdes em 2023. Lancado em 2005, o Programa &
uma iniciativa do Governo Federal, coordenado pelo Ministério
das Mulheres em parceria com a ONU Mulheres, a Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), Ministério da Igualdade Racial e
Ministério do Trabalho e Emprego.

HISTORICO!
POLITICA NACIONAL DE CUIDADOS VIRA LEI:

Garantia de um direito e valorizacdo do trabalho de
cuidado

Em 2024, o Brasil instituiu a Politica Nacional de Cuidados
como um direito na legislagao e o Ministério das Mulheres, em
parceria com o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome (MDS), foi um dos 6rgaos
que participaram ativamente das articulagdes para que a
politica se tornasse realidade. A tramitagao recorde da
proposta encaminhada para o Congresso Nacional, em julho,
foi transformada na Lei 15.069/2024 em dezembro.

O mote principal da politica € garantir o direito ao cuidado para
quem precisa e promover a valorizagcao desse trabalho, bem
como a corresponsabilidade entre Estado, familia, setor
privado e sociedade civil, reduzindo a sobrecarga das pessoas
que cuidam, em sua maioria mulheres. A prioridade sao
criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e
trabalhadoras(es) do cuidado, remuneradas(os) ou nao.



INVESTIMENTOS NAS POLITICAS DE CUIDADOS

O Ministério das Mulheres destinou um total de R$6 milhdes, por meio de editais,
para agoes de formagao com mulheres em autonomia econémica e cuidados e para
construcao de lavanderias publicas comunitarias. O edital especifico da construcao
das lavanderias, prevendo destinagdo de R$2,6 milhées, foi langado em 2023 para
estados e municipios apresentarem propostas.

PROGRAMA ASAS PARA O FUTURO

Lancado em 2025, o programa busca ampliar a participacao de jovens mulheres
entre 15 e 29 anos, especialmente negras e indigenas, em setores estratégicos da
economia — como tecnologia, energia, infraestrutura e ciéncia — por meio de
qualificagao profissional e formacao sociopolitica. Com foco na inclusao produtiva, o
a iniciativa promove parcerias com outros ministérios e institutos federais buscando
contribuir para transformar a realidade de mulheres brasileiras e construir um futuro
mais justo e inovador para o pais.

AUTONOMIA ECONOMICAE SUPERA(}AO DA POBREZA E DA FOME

Mais de R$4,5 milhées foram destinados para o fortalecimento de organizagées
produtivas de mulheres rurais, indigenas e das periferias urbanas com foco na
superacao da pobreza e da fome. Os projetos foram selecionados por meio de edital
de propostas com foco na promogao da autonomia econdmica, geracao de renda,
economia solidaria e empreendedorismo, com vistas a reduzir a pobreza e a fome
das mulheres.

MAIS POLITICAS PARA TRABALHADORAS DOMESTICAS

e Parceria com a Federacao Nacional das Trabalhadoras Domésticas (Fenatrad) e
a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC): visa fortalecer organizagdes
representativas e efetivar direitos sociais e trabalhistas da categoria. A aula
inaugural do programa reuniu 150 trabalhadoras domeésticas de 13 estados do
pais. Outros cinco modulos regionais serao aplicados ao longo de 2025. Para o
programa foram investidos R$ 2,4 milhdes, em 2024.

e Mulheres Mil - Trabalho Doméstico e Cuidados: foram ofertadas 900 vagas para
mulheres trabalhadoras domeésticas realizarem curso de formagao profissional
em seis cidades: Recife/PE, Aracaju/SE, Salvador/BA, Rio de Janeiro/RJ,
Campinas/SP e Florianépolis/SC. O projeto € acompanhado pelos sindicatos
locais e executado por Institutos Federais. A certificacdo tem aumentado a
empregabilidade delas e em Sao Paulo ja ha procura por trabalhadoras que
fizeram os cursos. Novas vagas serao abertas em 2025.

CURSO MULHERES NO MUNDO DO TRABALHO

O curso explora as desigualdades enfrentadas pelas mulheres no trabalho e as
formas de supera-las. Passando por temas como jornada, remuneragao e assedio, a
formacao propde um debate tedrico a partir das experiéncias praticas das
participantes, trabalhando conceitos como interseccionalidade e pobreza de tempo.
A iniciativa € uma parceria entre o Ministério das Mulheres, o Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania (MDHC) e a Escola Nacional de Administracao Publica
(Enap). Para se inscrever, acesse www.escolavirtual.gov.br/curso/1198.



PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO
A VIOLENCIA
CONTRA
MULHERES

As politicas e demais acdes de prevencdo a violéncia contra as
mulheres avancaram desde 2023. Resgatamos o Programa Mulher
Viver sem Violéncia, lancamos o Pacto Nacional de Preven¢do aos
Feminicidios e reestruturamos a Central de Atendimento a Mulher -
Ligue 180. A Casa da Mulher Brasileira chegou a Salvador (BA), Teresina
(PI), Ananindeua (PA) e Palmas (TO) e, com isso, ja sdo 11 unidades em
funcionamento pelo pais. As mobilizacées Feminicidio Zero e Brasil sem
Misoginia reuniram centenas de entidades publicas e privadas,
inclusive clubes de futebol. A parceria com a CAIXA fez com que a
campanha Feminicidio Zero alcancasse mais de 13 mil lotéricas com a
divulgacgéo do Ligue 180 nos bilhetes. Confira!




MOBILIZAGAO NACIONAL PELO

FEMINICIDIO

ZERY .

Mais de 120 empresas publicas e privadas, orgéos publicos,
organizac¢ées e entidades da sociedade civil firmaram o compromisso
de desenvolver ag¢ées de educacéo e conscientizacgéo pelo fim de todas
as formas de violéncia contra as mulheres.

Clubes de futebol estao entre os principais parceiros da mobilizagcao nacional
permanente lancada em agosto de 2024, més em que a Lei Maria da Penha
completou 18 anos. Isso porque ha um aumento de 23,7% nos registros de ameaca
contra mulheres nos dias em que um dos times da cidade joga, segundo dados do
Forum Brasileiro de Seguranga Publica.

MAIS DE 10 JOGOS DO CAMPEONATO BRASILEIRO (SERIES A, BE C)
com agdes como faixa em campo, camiseta com Ligue 180, selo no uniforme,
citagao na locucao, video no telao do estadio. Flamengo, Botafogo, Vasco,
Corinthians, Fortaleza, Bahia, Cruzeiro, Remo, Paysandu, Grémio e Inter sao
alguns dos times que aderiram a mobilizacao.

FEMINICiDjg- s B
ZERG. “%. _FEMINICIDIO ZER¥

MEMHUMA VIOLEMCLA COMNTRA A MULHER DEVE SER TOLERAD
! J -

g .r-uJ;i%iBRASILEIRﬁPO Betano 2024 -

b

PARCERIA COM A CBF

A Confederacgao Brasileira de Futebol (CBF) também firmou
parceria com o Ministério das Mulheres para garantir a seguranga
de meninas e mulheres em estadios, arenas e outros espagos em
que estejam na condicao de torcedoras, equipe técnica e atletas.
Além disso, entre as acoes conjuntas estao o incentivo a insercao
e permanéncia das mulheres no esporte, desde as categorias de
base, preparando o Brasil para a Copa do Mundo de Futebol
Feminino que sediaremos em 2027.
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FEMINICIDIO ZERO NO

RIO CARNAVAL 2025

Lancamento na Cidade do Samba em
parceria com a Fiocruz, Ministério da
Saude e Liga Independente das
Escolas de Samba do Rio de Janeiro
(LIESA). Exibicao de faixa na Sapucai,
aplicacao de adesivos nas portas dos
banheiros, painéis de LED e
distribuicao de materiais informativos
durante o carnaval, inclusive nos

, ensaios das escolas nas quadras.

_ MAISDE 13 MIL
LOTERICAS DO BRASIL
foram impactadas com a

mobilizacao do Feminicidio
Zero, com os selos da
campanha e do Ligue 180
estampados nos bilhetes. A
acao foi uma parceria do
Ministério das Mulheres com
a CAIXA.

SRSl % loterios CAIXA

Langada em outubro de 2023, Brasil sem Misoginia € uma

mobilizacdo que chama a sociedade brasileira para se

comprometer, cotidianamente, com o enfrentamento ao

odio e a todas as formas de violéncia e discriminagao
Z#BRASIL contra as mulheres. Logo no primeiro ano da ago,

empresas, instituicoes publicas, movimentos sociais,
SEM . organizagoes diversas, como torcidas de futebol, aderiram
MISOGINIA formalmente a iniciativa. Uma das frentes priorizadas pelo
Brasil sem Misoginia € o combate ao discurso de 6dio as
mulheres no ambiente online. Foram firmadas parcerias
estratégicas com os ministérios da Cultura, dos Transportes
e do Esporte, enfatizando o compromisso de trabalho
conjunto.
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CASA DA MULHER BRASILEIRA

Protecéo para as mulheres: mais de 430 mil atendimentos
foram realizados ao longo de 2024

A Casa da Mulher Brasileira € um dos eixos do Programa Mulher Viver sem
Violéncia, retomado pelo Ministério das Mulheres em marco de 2023. O espago de
acolhimento as mulheres em situacao de violéncia tem atendimento multidisciplinar
e humanizado. Entre os servicos especializados estao: apoio psicossocial, delegacia
e juizado especializados, Defensoria Publica, Promotoria de Justica, Patrulha Maria
da Penha, cuidado com as criangas, alojamento de passagem e central de
transportes.

Desde 2023, Salvador (BA), Teresina (Pl), Ananindeua (PA) e, mais
recentemente, Palmas (TO) passaram a ter uma Casa da Mulher
Brasileira. Elas se somaram as outras unidades em funcionamento:

Sdio Paulo (SP), Campo Grande (MS), Fortaleza (CE), Séio Luis (MA),
Curitiba (PR), Boa Vista (RR) e Ceilandia (DF).

11 unidades em _ 31em
funcionamento Implementacao/obras

R$ 389 milhdes em investimentos desde 2023

PARCERIA ENTRE DATAPREV E MINISTERIO DAS MULHERES
VAI PADRONIZAR PRODUGAO DE DADOS

Demanda historica da Rede de Atendimento a Mulher em Situacao de Violéncia, o
Sistema UNA Casa da Mulher Brasileira vai coletar e organizar, de maneira
padronizada e estruturada, os dados referentes aos atendimentos realizados nos
equipamentos em todo o pais. A nova ferramenta também permitira a geragao de
relatorios para tomadas de decisao, principalmente para a analise das demandas
regionais, contribuindo para a implementacao de acdes mais eficientes e
direcionadas. As unidades de Teresina (PI), Sao Luis (MA) e Palmas/TO foram as
primeiras a receberem capacitacao para implantacao do sistema.

CASA DA MULHER BRASILEIRA




CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER BRASILEIRA

8 unidades 17 em
inauguradas implementacao/obras

Mais de R$ 26 milhdes em investimentos desde 2023

A rede de atendimento a mulheres em situacao de violéncia passou a contar com
novos Centros de Referéncia da Mulher Brasileira (CRMB). O equipamento foi
inaugurado em Cruzeiro do Sul/AC, Francisco Beltrao/PR, Cidade Ocidental/GO,
Jatai/GO, Santo Antonio do Descoberto/GO, Mossor6/RN, Hortolandia/SP e
Japeri/RJ. Adaptados a municipios menores, os CRMB sao espacos destinados a
prestar acolhimento e atendimento humanizado as mulheres em situacao de
violéncia, proporcionando atendimento psicologico e social e orientagcao e
encaminhamentos juridicos necessarios a superacao da situacdao de violéncia,
contribuindo para o fortalecimento da mulher.

MAIS INVESTIMENTOS

R$ 4,1 milhées foram destinados para
17 Centros de Referéncia localizados
em 11 estados, por meio de edital
para aquisicao de moveis e
equipamentos.

Para acompanhar cada fase de implementagcao, bem como as
cidades, os estados e valores investidos em cada unidade da Casa
da Mulher Brasileira e dos Centros de Referéncia da Mulher
Brasileira, o Ministério das Mulheres langou, em novembro de 2024,
o Painel de Monitoramento. Acesse em:

gov.br/mulheres/casadamulherbrasileira

Foto: Mauro Neto/Secom AM Foto: Igor Matias
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http://www.gov.br/mulheres/casadamulherbrasileira

PACTO NACIONAL DE PREVENGAO
AOS FEMINICIDIOS

19 estados e Distrito Federal ja aderiram a iniciativa

Instituido pelo Decreto n° 11.640/2023, o Pacto tem como objetivo prevenir todas as
formas de discriminagdao, misoginia e violéncia de género contra mulheres e
meninas. Em marco de 2024 foi lancado o Plano de Agdes com 73 medidas
governamentais intersetoriais envolvendo mais de 10 érgaos do governo federal.

73 AGOES RS 2,5 BILHOES

nas dreas da saude, educacdo, g~ ..
S de previsdo orcamentaria
cultura, justica e seguranca

CARTILHA DO PACTO NACIONAL DE

PREVENGAO AOS FEMINICIDIOS Baixe adord
Elaborada em parceria com a ONU Mulheres, a a Pubh‘m@p
L‘ publicacao apresenta os eixos, as diretrizes e o S

A L modelo de governanga do Pacto. Também traz o acesse o QR-Code
AoS FEMINICIDIOS contexto do problema da violéncia contra as
mulheres e meninas no Brasil, apresentando um
panorama histoérico das politicas de enfrentamento
a violéncia de género e uma reflexao sobre os

paradigmas da prevencgao.

LEI MARIA DA PENHA: MAIS DE 10 ENTIDADES EM DIALOGO PARA O

APRIMORAMENTO DAS MEDIDAS DE PROTEQZ\O

Instituido em janeiro de 2025 por meio de portaria ministerial, o Forum Nacional
Permanente de Dialogos com o Sistema de Justica sobre a Lei n° 11.340, de 7 de
agosto de 2006, ¢ formado por mais de 10 entidades, com a coordenacao do
Ministério das Mulheres. Tem como objetivo o fortalecimento, o aprimoramento e a
operacionalizagao de mecanismos de prevencao, protecao e qualificacao do acesso
ajustica.

MAIS SEGURANGCA PARA AS MULHERES: NOVO FORMULARIO

NACIONAL DE AVALIAGAO DE RISCO (FONAR)

Firmamos um Acordo de Cooperacao Tecnica com o Conselho Nacional de Justica,
em agosto de 2024 para a criagao e implementacao eletronica e integrada do
Formulario Nacional de Avaliagao de Risco (Fonar), unindo o Sistema Nacional de
Informagdes de Seguranca Publica (SINESP) e a Plataforma Digital do Poder
Judiciario (PDPJ).
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17 ESTADOS JA ADERIRAM A POLITICA DE COTAS EM CONTRATACOES

PUBLICAS PARA MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA

Coordenada pelos ministérios das Mulheres e da Gestao e Inovagao em Servigos
Publicos, a politica garante a reserva de 8% dos postos de trabalho em contratagoes
publicas para mulheres vitimas de violéncia. Até o momento Acre, Amapa,
Amazonas, Alagoas, Bahia, Ceard, Distrito Federal, Espirito Santo, Goias, Maranhao,
Para, Paraiba, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul e

Tocantins sao os parceiros da iniciativa instituida pelo Decreto 11.430/2023.
\_ J

HISTORICO!
MEMORIAL DA MULHER BRASILEIRA -
CASA MARIA DA PENHA JA E REALIDADE

Assinamos um acordo historico com a Universidade Federal do
Ceara para a criagao do Memorial da Mulher Brasileira - Casa
Maria da Penha. Com investimento de R$ 1,4 milhdo do Ministério
das Mulheres, o imovel onde sera construido o memorial € o
mesmo onde Maria da Penha sofreu as tentativas de feminicidio. O
Governo do Estado do Ceara o desapropriou para ceder o espago
para este projeto de reflexao sobre os direitos das mulheres. P

O memorial também vai abrigar uma clinica de direitos humanos
com viés de género, com iniciativas de promog¢ao da meméoria,
educacao, defesa dos direitos das mulheres e valorizagao das
contribuicoes das mulheres na sociedade brasileira.

ELAVOLTOU, A

CENTRAL DE ATENDIMENTO
A MULHER -

S0 em 2024, mais de 690 mil ligacées atendidas,
representando um aumento de 21,6% em rela¢éo ao ano
anterior, o que mostra que a confianca esta crescendo.

Apo6s um ano e meio de um intenso processo de reestruturacao, o Ministério
das Mulheres reinaugurou a hova Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180
em agosto de 2024. O canal passou a atuar de forma totalmente independente

ao Disque 100, da Ouvidoria Nacional dos Direitos Humanos (ONDH), passando
a ter novamente indicadores exclusivos. Foram implementados novos
formularios de atendimento, revisao da base de informagodes e atualizacao da
base de servicos, qualificacao na tematica de violéncia contra a mulher para
as atendentes, garantindo assim maior precisao e eficiéncia no atendimento.



y

2 ANOS DE RETOMADA DO

PRINCIPAL CANAL DE ] 8 0

ATENDIMENTO AS MULHERES Gentral de Atendimento & Mulher

2023

FEVEREIRO Atualizacdo da base de dados sobre os tipos de violéncia e dos
servigos que compdem a Rede de Atendimento as Mulheres em
situacao de violéncia.

ABRIL | ancamento do canal exclusivo no WhatsApp: (61) 9610-0180.

AGOSTO Lancamento da campanha “Brasil sem violéncia contra a mulher.
Brasil com respeito” com a divulgacao do Ligue 180.

NOVEMBRO | ancamento da campanha “Ligue 180 - Nossa ligacao mais forte em
defesa das mulheres”.

2024

FEVEREIRO Lancamento do Painel do Ligue 180 com mapeamento de mais de
2.600 servicos de atendimento as mulheres no Brasil.
Capacitacao das atendentes sobre atendimento no Carnaval.
MARCO Parceria com a Uber para divulgagao do canal.

MAIO Ligue 180 passa a dar informagdes sobre o Programa Dignidade
Menstrual. Atendimento prioritario para denuncias de violéncia contra
mulheres no Rio Grande do Sul.

JUNHO Projeto Chamada pelo Acolhimento: parceria com organizagao

Serenas lanca videoaulas para promover qualificacado de atendentes
do Ligue 180.

Inauguracao da nova Central de Atendimento a Mulher.

OUTUBRO Parceria com o Google para divulgagao do canal.

NOVEMBRO Acordos de Cooperagao Técnica com 10 estados para definicao de
novos fluxos e encaminhamento de denuncias do Ligue 180.
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Casa da Mulher Indigena

Anunciado em 2023 durante a Marcha das Mulheres
Indigenas, novo equipamento sera voltado
especificamente ao atendimento as mulheres indigenas

em situacdo de violéncia em seus territorios

Em 2024 demos mais um passo para a implementagao
das Casas da Mulher Indigena. Firmamos uma parceria
com o LAB Mulheres, Arquitetura e Territorios
(LAB_M.AT), da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo
da Universidade de Brasilia (FAU-UnB), com o objetivo
de elaborar diretrizes arquitetonicas para a Casa da
Mulher Indigena. Sdo mais de R$ 2.23 milhdes em
investimentos para, inicialmente, seis casas por bioma.

Mais acées para mulheres indigenas

e Ligue 180 nos territérios indigenas: alinhamento do fluxo de denuncias
recebidas pelas ouvidorias da FUNAI e do Ministério dos Povos Indigenas e Ligue
180.

¢ Yanomamis: apresentamos o Plano de A¢des para a implementacao da rede de
protecao a meninas e mulheres Yanomamis e, junto a Coordenagao da Casa da
Mulher Brasileira de Boa Vista. capital de Roraima, e CASAlI Yanomami esta
elaborando o processo de fluxo de acolhimento.

e Programa Tecendo Bem-Viver: em parceria com o MPI, foram destinados R$ 1,5
milhao para fomentar 17 projetos socioeconémicos promovidos por coletivos de
mulheres indigenas e suas organizagoes e preservar 0os saberes e praticas dos
pOVOS originarios.

* Programa Cidadania Marajo: em parceria com o Ministério dos Direitos Humanos
e da Cidadania (MDHC), contribuimos para o enfrentamento aos crimes
praticados contra criangas e adolescentes no Arquipélago de Marajo (PA),

» Destinamos R$ 4 milhdes para aquisicdo de tornozeleiras eletronicas e outros
dispositivos moveis de monitoramento previstos na aplicagcdao da Lei Maria da
Penha. Foram contemplados nove estados no edital: Acre, Alagoas, Amazonas,
Bahia, Maranhao, Mato Grosso do Sul, Sao Paulo, Sergipe e Tocantins.

* R$ 3 milhdes foram destinados via edital para organizagées da sociedade civil
executarem agdes de educacao para prevencao as violéncias contra mulheres.
Foram habilitadas 11 propostas.

17



Y.,

PARTICIPAGAO
POLITICA DAS
MULHERES E
ARTICULAGAO
INSTITUCIONAL




MAIS SECRETARIAS DE POLI'TIC!\S PARA AS “
MULHERES EM TODAS AS REGIOES DO PAIS

A fim de dar mais capilaridade as politicas direcionadas as
mulheres, um dos principais eixos de atuag¢do do Ministéerio das
Mulheres é fomentar a criacdo e implementacdo de Secretarias
de Politicas para as Mulheres, as chamadas SPMs.

1045

Crescimento

de 305% O crescentimento é fruto de uma

série de acoes desenvolvidas pelo
Ministério, como a retomada dos
foruns e investimento em editais de
formacgéo de gestoras e de
estruturacdo das SPMs.,

2023 2024

FORUM NACIONAL DE
GESTORAS DE POLITICAS
PARA AS MULHERES

8 Mais de 350 gestoras estaduais
B e municipais se reuniram em

R Brasilia

Em sua segunda edicao, o Forum Nacional de Gestoras de Politicas para Mulheres
aconteceu nos dias 11 e 12 de junho de 2024, em Brasilia. Ao todo, 359 gestoras
participaram do evento, representando cerca de 40% acima da edicao do ano
anterior. Todos os 26 estados e o Distrito federal estiveram representados por suas
Secretarias de Mulheres, assim como 175 municipios de todas as regioes. O objetivo
foi fomentar o intercambio de experiéncias e estratégias entre gestoras de politicas
para as mulheres de diferentes esferas do governo, com foco na participagao das
mulheres nos espacos de poder e decisao.

Oficinas de Planejamento dos Féruns Estaduais

Em didlogo com as Secretarias Estaduais, realizamos trés oficinas de planejamento
nos estados de Minas Gerais, Amazonas e Parang, envolvendo cerca de 500 gestoras
municipais e estaduais. O programa de formacao esta sendo ampliado, com novas
oficinas com o objetivo de alcangar ainda mais gestoras e atores estratégicos.

Atualmente, existem 17 Foruns Estaduais de Politicas para as Mulheres constituidos,
11 deles criados em 2023 e seis, em 2024.
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EDITAIS, CURSOS DE FORMACAO E GUIA: AGOES PARA
FORTALECER SECRETARIAIS ESTADUAIS E MUNICIPAIS

Com a soma de dois editais voltados ao fortalecimento e a estruturacao de
Secretarias de Mulheres, o volume total de recursos aportados alcanca R$ 3.97
milhdes, consolidando um importante investimento no fortalecimento das politicas
publicas para as mulheres em ambito estadual e distrital. O recurso foi distribuido
entre 15 estados, cada um recebendo R$ 250 mil por proposta aprovada. Os estados
beneficiados foram: Alagoas, Acre, Amazonas, Bahia, Espirito Santo, Maranhao, Mato
Grosso do Sul, Minas Gerais, Para, Parana, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte,
Sergipe e Tocantins.

Em parceria com a Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP) e o Ministério
dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC), também lancamos dois cursos
voltados a ampliacao da participagao das mulheres nos espacos de poder e decisao:

e Curso “Gestao e Implementagao de Organismos de Politicas para Mulheres”:
Lancado durante o Il Forum Nacional de Gestoras de Politicas Publicas para
Mulheres, o curso recebeu 9.509 inscricoes e ja capacitou mais de 3,4 mil
mulheres.

e Curso “O protagonismo das mulheres: passos para a atuacao das mulheres nos
espacos de poder e decisao”. Oferecido nas modalidades presencial e virtual, o
curso é orientado por moédulos tematicos, englobando Planejamento, Gestao e
Areas Tematicas, como por exemplo, Saude, Cultura, Educacdo e Justica
Climatica, dirigido as gestoras estaduais, municipais e equipes técnicas, visando
alcancar cerca de 1 milhdo de participantes. Em 2024, o curso recebeu 7.100
inscricoes e capacitou 3.416 mulheres.

Com o proposito de estimular gestoras e gestores | I >
publicos a criarem e fortalecerem Secretarias de GUIA PARA CRIACAD
Politicas para as Mulheres (SPM) em suas cidades, ::;:;:i’:::}:g‘:ﬂ

p ~ ; ANnei OLITICAS PARA AS
a publicagéo aborda a importancia da P T

articulagdo institucional, as politicas publicas
para as mulheres e, no capitulo sobre SPMs, traz
todas as orientagoées desde o que sé@o esses
orgdos, a importéncia, o papel e a fung¢do ate o
modelo de lei para a criacdo da SPM e o
desenvolvimento das politicas em si.

5mm%pm,m TP
S P10 * .h’

a publicacdo P e
Clique aqui ou ‘ - L= K./

acesse o QR-Code EI,;.,_-L,. T’
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https://www.gov.br/mulheres/pt-br/central-de-conteudos/publicacoes/ministeriodasmulheres-guiaspms2025.pdf/view
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/central-de-conteudos/publicacoes/ministeriodasmulheres-guiaspms2025.pdf/view

CAMPANHA MAIS MULHERES
NO PODER, MAIS DEMOCRACIA

Com vistas as eleicdes municipais de 2024, a campanha teve como foco a ampliagao
da participacao de mulheres, em toda sua diversidade e pluralidade, nos espacos de
poder e de decisao. As pecas da campanha buscaram ainda conscientizar e
sensibilizar a populacao brasileira sobre a realidade da violéncia politica que atinge
de forma permanente as mulheres, especialmente as mulheres negras, indigenas e
LBTs. Lancada durante a abertura do Il Forum Nacional de Politicas para Mulheres, a
campanha contou com a divulgacao de materiais informativos, como videos, cards
para redes sociais, reportagens especiais, folder, adesivos, cartazes e cartilhas. Além
de trazerem dados e informacgdes sobre a sub-representatividade das mulheres na
politica, os materiais divulgam canais de denuncia e orientagdes, como o Ligue 180 -
Central de Atendimento a Mulher.

A Cartilha Mais Mulheres no Poder, Mais
democracia faz um resgate histoérico da legislagao
eleitoral, traz dados sobre violéncia politica de
género, sobre a sub-representatividade das
mulheres na politica nacional e apresenta agées do
governo federal para mudar este cenario. A cartilha
teve o apoio da Procuradoria da Mulher do Senado,
da Lideranca da Bancada Feminina do Senado
Federal, da Comissao Permanente Mista de
Combate a Violéncia contra a Mulher e da
Secretaria da Mulher da Camara dos Deputados
(Coordenacao de Direitos da Mulher, Procuradoria
da Mulher e Observatorio Nacional da Mulher na
Politica).

Baixe aqora

a publicagdo

Clique aqui ou
acesse o QR-Code

MULHERES LESBICAS, BISSEXUAIS, TRANS/TRAVESTIS NO PODER

Lancado em janeiro de 2024, o Grupo de Trabalho para Elaboracao de Estratégias
para o Enfrentamento a Violéncia Politica de Género contra Mulheres Lésbicas,
Bissexuais, Trans/Travestistem teve objetivo elaborar o mapeamento e diagnadstico
da participacao politica das mulheres lésbicas, bissexuais, trans/travestis, preparar
materiais de conscientizacao e prevencao a violéncia politica de género e
desenvolver estratégias para enfrentar a desinformacao, fake news e toda a cultura
de odio cometida e propagada na internet contra mulheres LBTs.
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IGUALDADE DE DECISAO E PODER PARA AS MULHERES
Investimento de R$ 6 mih6es em mais de 60 iniciativas para alavanc¢ar a

formacgdo de mulheres

O Ministério das Mulheres, em parceria com o Ministério dos Povos Indigenas (MPI) e
o Ministério da Igualdade Racial (MIR), lancou o Edital de Formagao para Mulheres:
Igualdade de Decisao e Poder para as Mulheres. A chamada publica selecionou 64
projetos de formacao de lideranca para mulheres em seus territorios, visando
contribuir para a superacao da sub-representacao nos espacos publicos e o
enfrentamento a violéncia politica contra elas. Sdo agcdes de enfrentamento a
misoginia, ao preconceito, a discriminagao e ao racismo, reconhecendo o impacto
que a violéncia politica gera na saude mental das mulheres que atuam na area, e
promovendo acgdes de acolhimento, cuidado e manutencao da saude mental das
mulheres no exercicio politico.

Um dianéstico completo para enfrentar a
violéncia politica de género

O relatorio final do Grupo de Trabalho Interministerial de

Enfrentamento a Violéncia Politica contra as Mulheres traz

um amplo diagnostico sobre como a violéncia politica

atinge mulheres que ocupam ou buscam ocupar espacos

de poder e decisao, sejam elas detentoras de mandatos,

candidatas, dirigentes partidarias, liderancas de

DIAGNOSTICO E PROPOSTAS PARA O movimentos sociais e sindicais, ativistas sociais, defensoras
woé:g:f;‘gfmgg&mﬂ dos direitos humanqs, jornalista; e influenciadoras digita~is,
AS MULHERES NO BRASIL afetando, com maior perversidade, aquelas que “sao
L marcadas por intersecgoes diversas, tais como identidade
;';;,:f:.'*:;:;:;"::ﬁ:, de género, raga, etnia, religido, classe social, entre outras”,
A aponta o relatério. Com a coordenagao do MMulheres, o

GTI teve a participacao de representantes dos ministérios

da Igualdade Racial (MIR), dos Povos Indigenas (MPI), dos

Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC), da Justica e

Segurancga Publica (MJSP) e da Presidéncia da Republica.

Baixe adora

a publicacdo

Clique aqui ou
acesse o QR-Code
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PARTICIPACAO
SOCIAL

No fortalecimento da democracia e na construcdo de politicas publicas
comprometidas com a igualdade de género, a participacéo social é um
eixo central da atuagéo do Ministério das Mulheres. Desde 2023, o 6rgéo
tem ampliado o dialogo com a sociedade civil por meio de foruns que
valorizam a escuta ativa. Esses espacos reunem a diversidade das vozes
de mulheres brasileiras — quilombolas, pescadoras, marisqueiras, do
campo, das aguas e das florestas, alem de lésbicas, transexuais e
travestis —, reafirmando o compromisso do Ministério com politicas
publicas inclusivas, plurais e enraizadas nos diferentes territorios e
experiéncias das mulheres. Destacam-se, ainda, o fortalecimento do
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher e a organizacdo da 52
Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres.




VEM Al A 52 CONFERENCIA
NACIONAL DE POLITICAS

PARA AS MULHERES

MAIS DEMOCRACIA, MAIS DIREITOS, MAIS CONQUISTAS PARA TODAS

Sera realizada entre os dias 29 de setembro a 1° de outubro de 2025, sendo um
espaco de promogao dos didlogos com as mulheres brasileiras em sua diversidade
e pluralidades. O encontro sera construido a partir das comunidades, territorios,
municipios, estados, regides e contara com conferéncias livres como garantia de
ampliacao dos espacos de didlogos e mais participacao onde as mulheres poderao
se organizar e discutir sua realidade a partir dos temas que as afetam. Podem
esperar muito debate, cultura e mostras da produgao das mulheres.

CNDM

Durante o longo periodo de restricoes e rigor aplicado pelo governo anterior, o
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM) manteve-se firme e atuante, e
conseguiu, mesmo timidamente, ocupar o espaco de atuagao e travar as lutas em
conformidade com seu Regimento Interno. Atualmente, com parte de sua
composigao renovada para a vigéncia do triénio (2024/2027), vem se fortalecendo
gradativamente e buscando a recomposicao da rede de Conselhos da Mulher em
ambito municipal e estadual. A nova composicao representa um novo ciclo de
promocao da igualdade de género, defesa dos direitos das mulheres e o
fortalecimento das politicas publicas de combate a todas as formas de
discriminacao e violéncia de género.

Criado em 1985, o colegiado € um érgao consultivo e deliberativo, hoje vinculado ao
Ministério das Mulheres. Entre as principais agcdes do conselho estao: a realizagao
da 52 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, em setembro de 2025; o
acompanhamento de propostas em tramitacao no Congresso Nacional, entre
outras acoes.




FORUM DE MULHERES QUILOMBOLAS

Instituido em novembro de 2023, o Forum Nacional Permanente para Dialogo da
Promogdo de Estratégias de Fortalecimento de Politicas Publicas para as
Mulheres Quilombolas reune representantes da Coordenagao Nacional de
Articulacdo das Comunidades Negras Rurais Quilombolas (CONAQ) e de outros
orgaos do governo federal, com a coordenacao do Ministério das Mulheres. A
iniciativa busca evidenciar os diversos tipos de violéncia que afetam essas
mulheres em seus territorios para que, a partir da formulacao de politicas
publicas focadas nas especificidades dessa parcela da populacao, possamos
superar todas as desigualdades de raca e género. Um dos resultados do Férum &
instituicdo, em fevereiro deste ano, do Programa Intersetorial para Mulheres
Quilombolas.

FORUM DE MULHERES DA PESCA, AQUICULTURA ARTESANAL E
MARISQUEIRAS

Composto por 13 organizacoes representativas do segmento, o Forum de Politicas
Publicas de Autonomia Econémica e Cuidado com Mulheres da Pesca, Aquicultura
Artesanal e Marisqueiras promove acdes para assegurar, entre outros direitos, a
protecao social, a valorizagao da categoria e o reconhecimento do papel delas na
economia € na seguranga alimentar. Uma das conquistas do Forum foi a assinatura
do Acordo de Cooperacao Tecnica “Mulheres pescando autonomia e igualdade”
entre o Ministério das Mulheres e o Ministério da Pesca e Aquicultura. A parceria visa
promover agoes integradas de autonomia econdmica das pescadoras artesanais, a
valorizacao da pratica e dos seus territorios, aléem do fomento de politicas publicas
que assegurem os direitos e o pleno exercicio da cidadania das pescadoras e
marisqueiras.

FORUM DE MULHERES DO CAMPO, DA FLORESTA E DAS AGUAS

Em marco deste ano, o Forum Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
Mulheres do Campo, da Floresta e das Aguas realizou seu primeiro seminario
nacional com o objetivo de revisar e propor novas diretrizes para o enfrentamento a
violéncia vivenciada por mulheres de areas rurais, florestais e ribeirinhas. Um dos
compromissos assumidos pelo Ministério das Mulheres € a implementacao de
unidades moveis de atendimento a fim de superar o acesso limitado dessas
mulheres a servicos publicos especializadas. Sao vans, barcos e lanchas
especialmente adaptados para ampliar o atendimento as mulheres.




FORUM DE TRABALHADORAS DOMESTICAS REMUNERADAS

O Forum para Dialogo com Trabalhadoras Domésticas Remuneradas promove o
didlogo sobre a participacao delas no controle social, acdes de formacao e
capacitacao; estratégias para ampliar a formalizagao das trabalhadoras domeésticas
remuneradas; construcao de subsidios para fomento de politicas publicas que
atendam as necessidades da categoria considerando as dimensoes de género e racga.

FORUM DE MULHERES CATADORAS DE MATERIAIS RECICLAVEIS

O Forum para Promo¢do da Autonomia e Inclusdo Socioeconémica de Mulheres
Catadoras de Materiais Reciclaveis visa fortalecer a participacao social das mulheres
catadoras de materiais reciclaveis; identificar o impacto socioambiental da atividade
de gestdo de residuos realizada por essas trabalhadoras; construir trilhas de
formacao de qualificacao, de gestdo e de organizagao produtiva e socioecondmica
das catadoras. O colegiado também busca discutir estratégias de financiamento e
pagamentos por servicos ambientais prestados; além de debater politicas de
cuidado e autonomia econdmica para esse grupo.

FORUM DE POLITICAS PUBLICAS PARA LESBICAS

Cabe ao Forum para a Promogdo de Estratégias para a Autonomia Econémica e
Cuidado, Enfrentamento a Violéncia e Articulacdo Institucional de Politicas Publicas
para Lésbicas propor acoes para debater igualdade de género, orientacao sexual e
participagao politica nas politicas para mulheres. A iniciativa também busca debater
estratégias e acdes de prevencao as violéncias contra lésbicas e politicas de
cuidado de atendimento as lésbicas, além de elaborar estudos e diagnodsticos das
lésbicas em seus diferentes territorios.

FORUM COM AS CENTRAIS SINDICAIS

Instituido em outubro de 2023, o Forum Permanente para Dialogo de Promogdo de
Estratégias de Fortalecimento de Politicas Publicas de Autonomia Econémica com
as Centrais Sindicais tem como objetivo fortalecer a participacdao das mulheres
trabalhadoras no controle social das politicas. Até o momento, as discussoes
envolveram estratégias para a implementacao da Lei de Igualdade Salarial (Lei n°
14.611/2023) por meio de negociagdes coletivas.

FORUM DE MULHERES DO MOVIMENTO HIP-HOP
Considerando que a pratica cultural Hip-Hop constitui uma forma de enfrentamento
a violéncia, a misoginia e de promocao da igualdade, o Forum Nacional para a
Elaboracdo de Politicas Publicas para as Mulheres do Movimento Hip-Hop busca
valorizar a diversidade das mulheres do Hip-Hop, além de incentivar praticas
culturais e educativas intergeracionais. O objetivo € formular politicas publicas e
campanhas pelo fim da discriminacdao contra a participacao das mulheres no
movimento Hip-Hop e pelo combate a misoginia.
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PRODUCAO DE DADOS

RELATORIO ANUAL SOCIOECONOMICO
DA MULHER - RASEAM

Produzido pelo Observatorio Brasil da Igualdade de
Género, o Raseam traz uma compilagao descritiva e
analitica das principais bases de dados e de indicadores
RASEAM referentes ao perfil sociodemografico das mulheres
e 2028 brasileiras. Também fornece subsidios para a

~E elaboracao e implementacao de politicas publicas para
as mulheres nas esferas federal, estadual e municipal.

Relatorio Anual Socioecond,

loeconamice da Mulher

)‘ Acesse todas as edigcoes em

B gov.br/mulheres/observatorio.

PAINEL DE INDICADORES DO OBSERVATORIO BRASIL DA ]
IGUALDADE DE GENERO REPRESENTA UM AVANGCO NO PAIS

Lancada em outubro de 2023, a ferramenta online tem a finalidade de servir de fonte
de informacao para a sociedade civil, gestoras e gestores das trés esferas
governamentais, pesquisadoras(es), jornalistas e a todas as pessoas interessadas em
acompanhar a evolucao da realidade das mulheres no Brasil.

4 )

MISOGINIA ONLINE E TEMA DE PESQUISA DO NETLAB-UFRJ E MMULHERES

Fruto da parceria, o Observatorio da Industria da Desinformacdo e Violéncia de Género
nas Plataformas Digitais teve como foco as redes sociais e plataformas Facebook,
Instagram, Messenger, Audience Network e YouTube, com a publicacao de dois estudos:

e “Golpes, fraudes e desinformagdo na publicidade digital
abusiva contra mulheres” identificou e classificou 1565
anuncios publicitarios dirigidos as mulheres como sendo
problematicos, irregulares ou ilegais/fraudulentos. Também
mapeou perfis, paginas e sites envolvidos na divulgacao de
produtos, servicos e/ou tratamentos suspeitos, enganosos ou
fraudulentos, com potencial de causar danos a saude das
mulheres, e que promovem uma cultura de incentivo a
desigualdade de género e ao odio contra mulheres e meninas.

* “Aprenda a evitar ‘este tipo’ de mulher: estratégias discursivas e E : :

‘APRENDA A EVITAR ‘ESSE TIPO
monetiza¢do da misoginia no YouTube” destaca como canais DE MULHER”: ESTRATEGIAS

i AT DISCURSIVAS E MONETIZAGAO
divulgam mensagens de odio contra as mulheres e DA MISOGINIA NO YOUTUBE

RELATORIO DO OBSERVATORIO DA INDUSTRIA DA
DESINFORMAGAO E VIOLENCIA DE GENERO NAS

transformam a misoginia em um negoécio lucrativo. O estudo PLAAFOMIAS DTS
ainda observou de maneira qualitativa os videos de 137 canais
com conteudos explicitamente misoginos. Juntos, eles
publicaram, nos ultimos seis anos, mais de 105 mil videos.
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PROTAGONISMO
NA AGENDA
INTERNACIONAL

Desde 2023, o Ministerio das Mulheres vem desempenhando um papel
central no cenario internacional. Durante a presidéncia brasileira do G20
em 2024 lideramos o Grupo de Trabalho de Empoderamento de
Mulheres. A pasta tambem participou de Sessées da Comissé@o sobre a
Situacdo da Mulher da Organizacdo das Nacées Unidas (CSW); da 292
Conferéncia do Clima das Nacdées Unidas - COP29; de Reunidées de
Ministras e Altas Autoridades do MERCOSUL (RMAAM); e da 662 Reunido
da Mesa Diretora da Conferéncia Regional sobre a Mulher da América
Latina e do Caribe. A ministra Cida Goncalves também foi a Genebra
para apresentar a situacéo dos direitos das mulheres e da igualdade de
género no Brasil na 882 Sessdo do Comité sobre a Eliminag¢éo de Todas
as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres (CEDAW).




GRUPO DE TRABALHO DE EMPODERAMENTO DAS MULHERES DO G20

O Ministério das Mulheres desempenhou um papel central durante a presidéncia
brasileira do G20 ao liderar a 12 Reuniao Ministerial do Grupo de Trabalho de
Empoderamento de Mulheres. Ao longo de 2024, o GT promoveu debates e entregas
estratégicas que fortaleceram o eixo de género em politicas globais: 1) Trabalho e
Politicas de Cuidado; 2) Combate a Violéncia e Misoginia Online; 3) Justica Climatica.

O GT alcangou destaque internacional com sua inclusao na Declaracao de Lideres,
fruto da Cupula de Lideres, realizada nos dias 18 e 19 de novembro no Rio de Janeiro.
Os lideres das maiores economias mundiais se comprometeram “com a igualdade
de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas”, reafirmando a
importancia do GT de Empoderamento das Mulheres.

Primeira reuniéo ministerial da historia do Grupo de Trabalho de Empoderamento de
Mulheres do G20 realizada em 11 de outubro de 2024, em Bras:lla

CARTILHA "MULHERES NO G20" NAS MAOS DOS
LIDERES DAS MAIORES ECONOMIAS MUNDIAIS

Durante a Cupula do G20, o Ministério das Mulheres
distribuiu uma cartilha que reune as principais propostas
para mulheres nas declaracoes dos Grupos de Trabalho e
Grupos de Engajamento do G20 em 2024. A cartilha esta
disponivel para download e serve como guia para
entender as recomendacodes do GT e as politicas
internacionais voltadas ao empoderamento feminino.
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CSW: SESSAO DA COMISSAO SOBRE A SITUAC}Z\O DA MULHER

O Brasil tem participacao historica na CSW desde a sua criagao, em 1946. O evento e
a principal instancia da ONU dedicada exclusivamente a promover a igualdade de
género e o empoderamento das mulheres em todo o mundo. A CSW congrega mais
de 10 mil representantes de Estados-membros, entidades da ONU e ONGs
credenciadas, focando na deliberacao de temas criticos para os direitos das
mulheres e igualdade de género. O Ministério das Mulheres chefiou a delegacao
brasileira nas ultimas trés sessdes (2023, 2024 e 2025), destacando os programas e
as iniciativas do governo brasileiro para combater as desigualdades e promover a
inclusao e protecao social das mulheres.

CEDAW: 882 SESSAO DO COMITE SOBRE A ELIMINAGCAO DE TODAS AS

FORMAS DE DISCRIMINAGAO CONTRA AS MULHERES

Em maio de 2024, o governo brasileiro apresentou seu relatério de politicas para as
mulheres na sede da ONU, em Genebra, diante de um comité composto por 23
peritas internacionais. A ministra das Mulheres e chefe da delegacdo, Cida
Gongalves, mostrou a retomada das agdes nesse campo apds seis anos de
retrocesso. Além de politicas de enfrentamento a violéncia contra mulheres, a
ministra apresentou iniciativas de autonomia econdmica, como a Lei de Igualdade
Salarial. Também apontou a retomada do orcamento no pais.

REUNIAO DE MINISTRAS DE MULHERES DO BRICS REFORGA

PARTICIPAGCAO FEMININA PARA UMA NOVA GOVERNANGA GLOBAL
Debater estrategias para que a igualdade de género esteja no centro dos debates
sobre desenvolvimento econdmico e inovacao sustentavel. Com este objetivo, o
Ministério das Mulheres liderou a Reuniao Ministerial de Mulheres do BRICS, em
Brasilia/DF, em 24 de abril de 2025. O encontro, que ocorre sob a presidéncia
brasileira do agrupamento do Sul Global, tratou de trés temas considerados
prioritarios e interligados: Mulheres, Desenvolvimento e Empreendedorismo;
Governanga Digital: Misoginia e Desinformacao; e Empoderamento das Mulheres,
Acao Climatica e Desenvolvimento Sustentavel.

Foto: Isabela Castilho/BRICS Brasil




292 CONFERENCIA DO CLIMA DAS NA(;6ES UNIDAS - COP29

O Ministério das Mulheres co-realizou um debate sobre género e justica climatica na
programacao oficial do Pavilhao do Brasil na COP29, realizada em novembro de 2024
em Baku, capital do Azerbaijao. O evento reuniu milhares de pessoas de paises
signatarios, além de observadores de organizagcdes internacionais, sociedade civil,
setor privado, academia e outros grupos. A inclusao de mulheres em espacos de
tomada de decisao sobre o tema da acao climatica, a centralidade do trabalho de
defesa da fauna e da flora, a importancia das mulheres para a produgao de
alimentos e a preservacao das culturas e territérios também foram temas
levantados no painel.

REUNIAO DE MINISTRAS E ALTAS AUTORIDADES DO MERCOSUL

No ambito das agcdes do Mercosul, o Brasil participou de quatro reunides e presidiu
uma delas. Entre os destaques esta a construcao de uma lista com 10
recomendacgdes de enfrentamento a violéncia politica de género e a misoginia. O
documento foi aprovado por consenso pelas ministras das Mulheres da Argentina,
do Brasil, do Uruguai e do Paraguai com apoio dos paises associados presentes
(Bolivia, Chile, Equador e Peru). O ato aconteceu durante a XXI Reuniao de Ministras e
Altas Autoridades da Mulher do Mercosul (RMAAM), em Buenos Aires, em maio de
2023. Em todas as oportunidades, os esforcos nacionais no enfrentamento a
violéncia politica de género e na promocao da igualdade de oportunidades para
mulheres foram destacados.

662 REUNIAO DA MESA DIRETORA DA CONFERENCIA REGIONAL SOBRE

A MULHER DA AMERICA LATINA E DO CARIBE

Realizado na sede da Comissao Econdmica para a Ameérica Latina e o Caribe
(CEPAL), em Santiago, Chile, o encontro reuniu ministras e altas autoridades para o
tema de mulheres de paises da regiao, além de representantes da academia e da
sociedade civil. A reuniao € organizada pela CEPAL, em coordenacao com a ONU
Mulheres. O encontro visa analisar o cumprimento dos acordos internacionais e
regionais sobre a igualdade de género e impulsionar a incorporacao da perspectiva
de género e a garantia dos direitos humanos das mulheres nas politicas publicas dos
paises da regido. Na ocasiao, destacamos como a democracia € essencial para
garantir a efetivacao das politicas publicas para mulheres e meninas, e que a
diversidade das mulheres deve ser considerada como uma prioridade na elaboragao
dessas politicas.

O BRASIL NA PRESIDENCIA DO PRINCIPAL MECANISMO DE

ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA DE GENERO DAS AMERICAS

Em fevereiro de 2025, a ministra Cida Gongalves foi empossada como presidenta da
Conferéncia Extraordinaria dos Estados Partes do Mecanismo de Acompanhamento
da Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher - Convencgao de Belém do Para (MESECVI). Adotada ha 30 anos, a Convengao
de Belém do Para definiu a violéncia contra a mulher como uma violacao dos
direitos humanos e estabeleceu mecanismos para combaté-la, destacando que
esse enfrentamento € papel de toda a sociedade. Em junho de 2025, o Brasil sediara
a X Conferéncia dos Estados Parte, que devera contar com aproximadamente 200
delegadas de paises, organizagoes internacionais e sociedade civil, bem como
peritas do CEVI.
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Desde 2023, o Brasil tem avancado na consolidacdo de um marco
legal mais justo e igualitario para as mulheres. Diversas leis foram
sancionadas pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva, com impacto
direto na vida das brasileiras. Fruto da articulacéo do Ministério das
Mulheres com o Congresso Nacional e demais instancias do governo,
essas legislacées representam conquistas em dreas fundamentais
como o enfrentamento a violéncia de género, a promoc¢éo da
igualdade no mundo do trabalho e o reconhecimento do cuidado
como direito e responsabilidade compartilhada. Cada nova lei
simboliza um passo firme na construgdo de uma sociedade mais
justa, inclusiva e comprometida com os direitos das mulheres.
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