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As mulheres tém conhecimentos especificos sobre 0 meio ambiente e sofrem as piores
consequéncias das politicas ambientais que ignoram os principios da sustentabilidade.
Quando a agua € contaminada, florestas sao destruidas, ou trabalhadores sao despedidos,
elas tém que lidar com maiores dificuldades para a sobrevivéncia diaria de suas familias.

Todos os dias, as mulheres administram os recursos domesticos e tomam decisées com
impactos ambientais. Sao, ainda, as principais responsaveis pela educacdo das criancas
€ pela maioria das decisdes de consumo. As escolhas das mulheres sobre o que as fa-
milias vao comer, quais produtos serao comprados € como serdo usados, 0 Consumo
de agua e energia, entre outras decisées didrias, sdo de importancia fundamental para
que se alcance a sustentabilidade.

Historia

Mulheres de todo 0 mundo comecaram a expressar sua visao sobre a sustentabilidade
no inicio de 1985, na Ill Conferéncia Internacional das Nacdes Unidas para Mulheres,
Desenvolvimento e Paz em Nairobi, Quénia. A partir dai tiveram participacao impor-
tante e decisiva em todas as demais conferéncias internacionais.

O 1° Congresso Mundial de Mulheres por um Planeta Saudavel, em 1991, nos EUA,
foi o ponto de partida para a constru¢ao de um movimento internacional de mulheres
para o desenvolvimento sustentavel. Com a presenca de 1.500 mulheres de 83 paises,
o Congresso formulou e adotou unanimemente sua propria plataforma: a Agenda 21
de Acao das Mulheres. Esta foi um dos destaques da Rio-92, e a Agenda 21 dedica um
capitulo inteiro as mulheres e as cita nos demais'.

Capitulo 24 da Agenda 21

O Capitulo 24, da Agenda 21 — Acao Mundial pelas Mulheres Visando a um Desen-
volvimento Sustentavel e Equitativo — contém referéncias e recomendacées sobre di-
versos temas, incluindo eliminacao da violéncia contra as mulheres; fortalecimento de
organismos, ONGs e grupos de mulheres; avanco da participacao e do acesso das
mulheres a tomada de decisao, educacdo, emprego e creédito; apoio a atividades de
cuidado nao remuneradas das mulheres e aos compromissos relacionados ao planeja
mento familiar; e reconhecimento das contribuicées das mulheres para a reducdo dos

1 http;//www.onu.org.br/rio20/img/2012/01/agendaz21.pdf
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padrdes nao sustentaveis de consumo e producdo. A Agenda 21 também exige acoes
concretas nas areas de pesquisa, coleta de dados e difusao da informacao.

Entre as atividades elencadas pela Agenda 21 que os Governos, inclusive municipais,
devem se dedicar ativamente a implementar estao:

* Medidas para examinar politicas e estabelecer planos a fim de aumentar a pro-
porcdo de mulheres que participem como responsaveis pela tomada de deci-
sées, planejadoras, gerentes, cientistas e assessoras técnicas na formulacdo, no
desenvolvimento e na implementacao de politicas e programas para o desen-
volvimento sustentavel.

* Medidas para fortalecer e dar poderes a organismos, organizacdes Nnao gover-
namentais e grupos femininos a fim de aumentar o fortalecimento institucional
para o desenvolvimento sustentavel.

* Programas para apoiar e aumentar as oportunidades de emprego em condi-
¢bes de igualdade e remuneracdo equitativa da mulher nos setores formal e
informal, com sistemas e servicos de apoio econémico, politico e sociais adequa-
dos que compreendam o cuidado das criancas, em particular creches e licenca
para os pais, e acesso igual a crédito, terra e outros recursos naturais.

Muitos dos progressos para o desenvolvimento sustentavel em nivel internacional de-
vem ser creditados aos movimentos de mulheres. Por todo o mundo, liderancas femi-
ninas tém lutado e alcancado vitorias sobre questdes ambientais, direitos das mulheres
e o bem-estar de suas comunidades.

Acao das Mulheres pela Sustentabilidade no Nivel Local

No nivel local, as mulheres podem se envolver e identificar de que forma suas questoes
especificas se relacionam com as questdes da sustentabilidade e como estas serdao re-
solvidas. As prioridades sao diferentes nas pequenas cidades do interior que estao per-
dendo o ambiente natural do qual seus empregos dependem e nas grandes cidades
aonde o crime e a pobreza ameacam a qualidade de vida. Mas, em qualquer lugar, as
mulheres sdo fundamentais para a sustentabilidade.

EXPERIENCIAS
Rede

A Rede de Mulheres Brasileiras Lideres pela Sustentabilidade, lancada em 08 de no-
vembro de 2012, € uma iniciativa do Ministério do Meio Ambiente (MMA) que atrai e




mobiliza liderancas femininas interessadas nas questdes da sustentabilidade que atu-
am em instituicdes publicas, empresas privadas, multilaterais, organizacdes governa-
mentais e Ndo governamentais.

A Rede busca contribuir para a elaboracao de uma agenda pragmatica, com o
foco de unir esforcos na efetivacao de acées que promovam a equidade de gé-
nero e a sustentabilidade.

Mobilizacao

No mundo todo, mulheres tém se organizado em defesa do meio ambiente, dos direi-
tos das mulheres e do bem-estar de suas comunidades. Wangari Muta Maathai (1940-
2011) esta entre as mais conhecidas. Fundadora do Movimento Cinturdo Verde no
Quénia, em 1977, foi a primeira mulher africana a receber o Prémio Nobel da Paz, em
2004. A Sra. Maathai organizou um movimento que plantou mais de 47 milhdes de
arvores por toda a Africa, e estimulou um novo modo de pensar e agir que vincula
democracia a desenvolvimento sustentavel.

Capacitacao

O Curso de Gestdo de Politicas Publicas em Género e Raca tem como objetivo instru-
mentalizar gestores para intervencao nos processos de concepcao, elaboracao, imple-
mentacdo, monitoramento e avaliacao dos programas e acoes, de forma a assegurar a
transversalidade e a intersetorialidade de género e raca nas politicas publicas.

E dirigido a servidores dos trés niveis da administracdo publica, preferencialmente das
areas de educacdo, saude, trabalho, seguranca e planejamento, integrantes dos Con-
selhos de Direitos da Mulher, do Forum Intergovernamental de Promoc¢ao da Igualda-
de Racial, dos Conselhos de Educacao, dirigentes de organismos nao governamentais
ligados a tematica de género e da igualdade étnico-racial. O Curso GPP GeR esta em
andamento, agora com turmas em sete universidades federais. Parceria: MEC/SECAD,
SPM, ONU Mulheres, IPEA, CLAM/UERJ + 7 Universidades Federais e Seppir.

Criada em 2004, a Comissao de Organizacao das Mulheres Indigenas do Sul da Bahia
(Comisulba), nasceu a partir da luta das mulheres indigenas por igualdade de direito e
melhor qualidade de vida para o seu povo. A Comisulba € formada por um grupo de
mulheres indigenas dos povos Pataxos Ha-Ha-Hae e Tupinambas. A organizacao tem
se firmado também na luta por melhores condicdes de saude, moradia e educacao. A
Comisulba vem trabalhando com a capacitacao das mulheres para a lideranca e hoje
elas participam ativamente de audiéncias publicas com os poderes Executivo, Legisla-
tivo e Judiciario. O movimento das mulheres indigenas tem se destacado pela forma




estratégica e dinamica com que vem atuando ao longo dos anos. Esta estratégia tem
possibilitado as mulheres a ocuparem espacos e lugares que antes eram ocupados
exclusivamente pelos homens da aldeia. A luta das mulheres indigenas ndo se resume
somente a uma questao de género, representa a luta de todo um povo?.

ACOES

Institucionais

Identificar barreiras institucionais e outras a participacao das mulheres.
Consultar as ONGs de mulheres e as incluir como parceiras na formulacdo e no
desenvolvimento de politicas e programas.

Usar perspectivas de género ao formular politicas e programas.

Definir as questdes ambientais e de desenvolvimento que mais afetam as mu-
Iheres Nno municipio e/ou regido.

Introduzir incentivos a participacao das mulheres no governo € Nnos Processos
locais de decisao.

Capacitacao

Educar e fortalecer as mulheres por meio de capacitacao assegurando que elas
sejam participantes ativas nas iniciativas de desenvolvimento local.

Assegurar as mulheres acesso igual a educacdo e a programas de treinamento
sobre questées do desenvolvimento sustentavel.

Informacao

Desenvolver estratégias de midia e tornar a informacao acessivel em supermer-
cados e outros lugares publicos frequentados por mulheres.

Participacao

Providenciar recursos para atender as necessidades das mulheres para que pos-
sam estar presentes Nos processos participativos (financiamento para transpor-
te e cuidados com criancas).

Acomodar os horarios das mulheres com flexibilidade ou horarios multiplos
para as reunides.

Envolver as mulheres no monitoramento e avaliacao das politicas, projetos e
programas do desenvolvimento sustentavel.
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Agenda 21
http://www.meioambiente.pr.gov.br/arquivos/File/agenda21/Agenda_21_Global_
Sintese.pdf

WEDO - Mulheres e Desenvolvimento Sustentavel: Uma Agenda Local - http://www.
redeh.org.br/biblioteca/publicacoes.asp

O Futuro que as Mulheres Querem - Uma visdao do desenvolvimento
sustentavel para todos. 2012 ONU Mulheres.
http://onumulheres.org.br/wp-content/themes/vibecom_onu/pdfs/futuro.pdf
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1. Desenvolvimento Sustentavel

O Partido Verde nasceu tendo como sua principal marca a defesa do meio ambiente.
No entanto, sua plataforma vai muito além e incorpora outros valores fundamentais
como a democracia, a liberdade e a justica social.

Historia do Movimento Ambientalista

A criacao, em 1872, do Parque Nacional de Yellowstone, nos Estados Unidos, e a fun-
dacao da Uniao Internacional para Conservacao da Natureza e Recursos Naturais, em
1948, sao considerados marcos na historia da protecao da natureza.

Quando, em 1962, Rachel Carson publicou o livro “Primavera Silenciosa”, denunciando
a mortandade de passaros causada pelo uso do DDT?', na agricultura, foi feita a relacao
entre as pessoas e a questao ambiental. O livro mostrou a conexao entre poluicdo e
saude e, com isso, transformou grupos de conservacdo da natureza em um movimento
que incluiu os direitos humanos e os de todos os seres vivos em suas demandas, reco-
nhecendo os seres humanos como parte da natureza.

Em 1972, a Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) reuniu 113 paises na Conferéncia
das Nacoes Unidas sobre o Desenvolvimento e Meio Ambiente Humano. Foi a primei-
ra grande conferéncia internacional sobre questdées ambientais, € marcou o inicio dos
processos de conscientizacdo sobre estas questoes.

Afinal, o que é desenvolvimento sustentavel?

Em 1983, as Nacdes Unidas criaram a Comissao Mundial de Meio Ambiente e Desen-
volvimento. A Comissdo, presidida por Gro Harlem Bruntland, entdo primeira-ministra
da Noruega, criou o conceito de desenvolvimento sustentavel definindo-o como o que
“satisfaz as necessidades presentes, sem comprometer a capacidade das geracoes futu-
ras de suprir suas proprias necessidades”.

O verdadeiro objetivo do desenvolvimento € melhorar a qualidade de vida. Ser um pro-
cesso que permita que os seres humanos realizem seu potencial plenamente e levem
vidas dignas e satisfatorias. O crescimento econdmico pode ser uma parte importante
do desenvolvimento, mas nao pode ser um objetivo em si mesmo, nem pode continuar
indefinidamente. O desenvolvimento so € real se melhora a vida de todos.

1 O DDT (sigla de diclorodifeniltricloroetano) € o primeiro pesticida moderno.
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O modelo atual de desenvolvimento nao reconhece que os recursos do planeta sao
finitos e que as geracdes futuras tém direitos. Concentra riqueza, perpetua a desigual-
dade e a pobreza e ndo respeita diferencas locais e culturais.

O desenvolvimento sustentavel visa melhorar a qualidade de vida de todas as popula-
coes, diminuindo as diferencas entre elas e equilibrando os meios rural e urbano. Para
isso, propde praticas agricolas ndo agressivas ao meio ambiente e a saude, manejo
sustentavel das florestas, uso de tecnologias limpas, reducao da poluicao, diminuicao
do consumo, entre outras acoes.

Desenvolvimento sustentavel ¢ muito mais do que preservar a natureza. E o equilibrio
entre as dimensdes ambiental, social, econdmica e cultura. Leva em consideracao o res-
peito a todos 0s povos e suas culturas, a participacao de todos nos processos politicos e
decisorios, a erradicacdo da pobreza e da exclusdo e o respeito aos direitos humanos.

Agenda 21

A Agenda 21 é, provavelmente, o mais importante resultado da Conferéncia das Na-
¢bes Unidas Sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento Humano. Realizada em junho
de 1992, no Rio de Janeiro, reuniu o maior numero de governantes em toda a historia
das conferéncias da ONU, até entdo.

E um programa ambicioso que especifica as acées necessarias para reconciliar o desen-
volvimento com as preocupacdes ambientais. A Agenda 21 diz que o desenvolvimento
sustentavel € o caminho para reverter tanto a pobreza quanto a destruicdo do meio
ambiente e indica que € uma tarefa para todos: governos, empresarios, sindicatos,
cientistas, professores, povos indigenas, mulheres, jovens e criancas.

Desenvolvimento Sustentavel no Brasil

A Agenda 21 Brasileira cita quatro dimensées basicas na dinamica do processo de
construcao do desenvolvimento sustentavel:

* adimensao ética, que demanda o reconhecimento que o que esta em jogo €
a vida no planeta e a propria espécie humana;

* adimensao temporal, que determina a necessidade de planejamento a longo
prazo, rompendo com a légica imediatista;

* adimensaosocial, que expressa o consenso de que o desenvolvimento susten-
tavel s6 podera ser alcancado por uma sociedade democratica e mais igualitaria;

* adimensao pratica, que reconhece que a sustentabilidade so sera conquistada
atraveés da mudanca de habitos de consumo e de comportamentos.
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